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oz WSTEP

MARZENA HILDEBRANDT-BOROWSKA
PREZES ZARZADU/CEO

Szanowni Panstwo,

Etyka i odpowiedzialnos¢ to nie slogany - to wartosci, ktore kazdego dnia
przektadamy na konkretne dziatania w naszej firmie. Wierze, ze zaufanie, ktérym
obdarzajg nas klienci, partnerzy i wspoétpracownicy, bierze sie z naszej wiarygodnosci,
przejrzystosci oraz konsekwenciji w dziataniu.

Brodnickie Zaktady Zelatyny Sp. z 0.0. to firma z tradycja i historia, ale takze z
ambicjg nowoczesnego, uczciwego i spotecznie odpowiedzialnego biznesu.

Dziatamy zgodnie z obowigzujgcym prawem, a nasza produkcja spetnia
miedzynarodowe standardy jakosci, potwierdzone certyfikatami takimi jak BRC, ISO
9001 czy ISO 22000.

Ten kodeks to nie tylko dokument - to nasze zobowigzanie wobec siebie nawzajem,
wobec klientdw i catego otoczenia. To takze wyraz odpowiedzialnosci, jaka bierzemy
za nasz wptyw na ludzi, Srodowisko i partneréw w catym taricuchu wartosci.

Nasze zasady sg zgodne z uznanymi standardami miedzynarodowymi.

Mam nadzieje, ze bedzie on dla nas wszystkich drogowskazem i przypomnieniem,
ze uczciwosc, szacunek i odpowiedzialnos¢ zawsze sie optacajg — nie tylko w

relacjach biznesowych, ale i w dtugofalowym zrdwnowazonym rozwojul.



oa NASZE
>* EUNDAMENTY

Dzielimy sie wiedza, umiejetnosciami i doswiadczeniem, aby
wspolnie osiggac cele, ktore sg niemozliwe do
osiggniecia w pojedynke.

Kazdy ma zbior unikalnych talentéw, umiejetnosci i wiedzy -
ktore stanowig podstawowa wartosc naszej firmy.

W naszej firmie szacunek i wymagania idg w parze,
dlatego wierzymy, ze szacunek jest fundamentem zdrowej
relacji.

\
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Kazdy z nas jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa.

Tylko poprzez ambitne cele i konsekwentne dazenie
do ich realizacji mozemy osiggnac prawdziwy sukces.

\



o5 DLAGZEGO, CZYLI
NASZA MISJA

Dlaczego jestesmy?

Od lat tworzymy naturalny surowiec, ktory
jest baza dla wyjatkowych produktow
wzmachiajgcych zdrowie, jakos¢ i radosc
ZyCia na catym sSwiecie.




Nasz Kodeks skierowany jest do wszystkich Pracownikow
Brodnickich Zaktaddw Zelatyny Sp. zo. o, bez wzgledu na to jaka funkcje
petnig czy jaki wymiar etatu majg oraz do kontrahentdow, dostawcow i

wszystkich osob, z ktérymi nasza firma wspotpracuije.

KONTRAHENCI, WSZYSTK,IE
PRACOWNICY DOSTAWCY 0S0BY, KTORE
BZZ PODWYKONAWCY WSPOLPRACUJA

14274,



o7 UDNIESIENIE
D0 RAM
PRAWNYCH

W naszej dziatalnosci kierujemy sie miedzynarodowymi
standardami odpowiedzialnosci biznesu oraz przepisami krajowymi

i unijnymi. Przestrzegamy m.in:

WYTYCGZNYCH
ONZ DOTYCZACYCH
BIZNESU | PRAW
CZLOWIEKA

USTAWY 0 WYTYGZNYCH KONWENCII
NALEZYTE) OECD DLA MOP,
STARANNOSCI W PRZEDSIEBIORTSTW RATYFIKOWANYCH
LANCUCHU DOSTAW WIELONARODOWYCH PRZEZ POLSKE



g PRAWAGZtOWIEKA |
8 PRAWA PRACOWNICZE

Wspotczesny biznes nie moze funkcjonowac w oderwaniu od podstawowych wartosci,

jakimi sg godnosc, wolnosc i rownose kazdego cztowieka.

Ochrona praw cztowieka i przestrzeganie miedzynarodowych standardéw pracy to
nie tylko obowigzek prawny, ale takze wyraz naszego szacunku wobec ludzi, z ktérymi

wspotpracujemy — zardwno wewnatrz organizacii, jak i w catym fancuchu dostaw.

W Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp. z 0.0. aktywnie wdrazamy zasady wynikajace z
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych oraz wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw

cztowieka (UNGP), traktujac je jako integralng czesc naszej strategii odpowiedzialnosci
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spotecznej.

Niesprawiedliwos¢ w jakimkolwiek
miejscu zagraza
sprawiedliwosci wszedzie

MARTIN LUTHER KING JR




O

ZOBOWIAZUJEMY
SIE DO

Przestrzegania praw cztowieka uznanych w prawie
miedzynarodowym i krajowym.

Przeciwdziatania pracy dzieci i pracy przymusowej.

Zapewnienia wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji
zbiorowych.

Gwarantowania rownego traktowania, zakazu wszelkiej formy
dyskryminacji oraz poszanowania roznorodnosci.

Zapewnienia godnych warunkoéw pracy, w tym bezpieczenstwa,
higieny i sprawiedliwego wynagradzania.

Dostarczac rzetelne, czytelne informacje o produktach, stosujac sie
do globalnych zasad marketingu do dzieci takich jak: IFBA czy EU
Pledge.




Audyty i sankcje

Zastrzegamy sobie prawo do:

Przeprowadzania regularnych audytow wewnetrznych i
zewnetrznych u dostawcoéw, podwykonawcow i innych
partnerow biznesowych.

Zadania udostepnienia dokumentdw i informacji, niezbednych do
oceny zgodnosci z zasadami Kodeksu.

Organizowania wizyt kontrolnych i spotkan przegladowych na
miejscu prowadzenia dziatalnosci partnera.

Wdrazania plandéw naprawczych w przypadku wykrycia
nieprawidtowosci.

Odmowy dalszej wspotpracy z podmiotami, ktére nie wykazuja
checi poprawy lub dopuszczaja sie razacego tamania standardow
etycznych i prawnych.

*Postanowienia te maja zastosowanie rowniez do dalszych ogniw laricucha dostaw (podwykonawcow),
za ktorych dzialania odpowiadaja nasi bezposredni partnerzy.

*Postanowienia niniejszego rozdzialu zostaly opracowane w zgodzie z § 6 ustawy o
nalezytej starannosci w lancuchu dostaw (LkSG).



1 PRAGOWNICY

W Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp.zo.0 uwazamy, ze nasi pracownicy sg naszym

najcenniejszym zasobem. Ich zaangazowanie, umiejetnosci i oddanie stanowig
fundament, na ktérym budujemy nasz sukces. Dazymy do tworzenia sSrodowiska pracy,
ktére jest bezpieczne, sprawiedliwe i inspirujgce. Srodowiska gdzie kazdy pracownik ma

mozliwosc¢ rozwijania swojego potencjatu.

Nasze zasady dotyczgce pracownikdw opierajg sie na szacunku, uczCiwosCi i
wspotpracy, co sprzyja budowaniu pozytywnych relacji i osiggania wspdinych celdw.
Dazymy do tego, aby kazdy cztonek naszego zespotu czut sie doceniony

i wspierany w swojej pracy, przyczyniajac sie do realizacji naszej misji i wizji.
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Wielkie rzeczy w biznesie
nigdy nie sg robione przez jedng osobe.
Sa robione przez zespo6t ludzi.




mlh

komunlkaqa

Rorhad

Wymagamy,aby:

Pracownicy komunikowali sie ze sobg nawzajem i z osobami z
zewnatrz firmy, w sposéb profesjonalny i merytoryczny.
Obowigzuje kultura wypowiedzi.

Pracownicy nie ujawniali poufnych danych i dziatali zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przeptyw informacji w firmie byt czytelny, a poufne dane trafiaty
tylko do 0sob zainteresowanych.

Pracownicy byli Swiadomi, ze ich wypowiedzi na temat firmy
wptywaja na jej odbidr i wizerunek.

Jestesmy zobowiagzani, aby:

Pracownicy mieli dostep do biezgcych informacji na temat Spotki,
w takim zakresie jaki jest im konieczny do funkcjonowania.




Wymagamy, aby:

Pracownicy chronili wszelkie mienie firmy, przed uszkodzeniem,
kradzieza. Nie marnowali zasobow firmy.

Pracownicy w efektywny sposdb wykorzystywali czas pracy.

Pracownicy wykorzystywali sprzet stuzbowy w sposdb
przemyslany.

Pracownicy podczas wyjazdow stuzbowych rozsadnie dysponowali
srodkami i byli w stanie udokumentowac wydatki.




Oczekujemy, ze:

Pracownicy z petnym szacunkiem beda odnosili sie do innych kultur
i narodowosci.

Pracownicy beda sprawiedliwie traktowac wszystkich, bez wzgledu
na ich poglady polityczne, religijne, wiek, pte¢, narodowosc czy
pozycje spoteczna.

Zobowigzujemy sie, ze:

Procedury, zasady i kryteria obowigzujgce w firmie beda jasne, aich
celem jest zapewnienie rownosci. Ponadto bedziemy wspierac
etyczng rekrutacje zgodnag z zasadg ,Employer Pays Principle”.

Pracownicy zawsze beda mieli mozliwos¢ zgtaszania objawow
dyskryminaciji, znecania czy mobbingu.




15 atmosfera

Oczekujemy, ze:

Pracownikom bedzie zaleze¢ na wspdlnym szacunku i zaufaniu.

Pracownicy beda wobec siebie zyczliwi.

Zobowiagzujemy sie do:

zachowania rownowagi Pracownikéw miedzy zyciem prywatnym,
a zyciem zawodowym, przestrzegajac przepisoéw dotyczacych
godzin pracy i ptatnych urlopéw.

braku akceptacji wobec zachowan, ktdre naruszajg dobra osobiste.

braku zgody na nieuzasadnione wykorzystanie swojej pozycji
zawodowe)j.




Pefpigggefisone

Wymagamy, aby:

Pracownicy wszelkie naruszenia zgtaszali swoim przetozonym.

Pracownicy utrzymywali swoje stanowisko w tadzie oraz byli
odpowiedzialni za bezpieczeristwo swoje i innych.

Pracownicy znali i przestrzegali zasad BHP i przeciwpozarowych.

Zobowigzujemy sie do:

zapewnienia Pracownikom bezpiecznego i higienicznego miejsca
pracy.

=




17 konflikt,
nteresow

Wymagamy, aby:

Pracownicy dziatali na korzysc firmy i byli wobec niej lojalni.

Pracownicy nie podejmowali prac dodatkowych, ktore
kolidowatyby z wykonaniem swoich obowigzkdw.

kazde zatrudnienie poza firma, nie stanowito konkurencji.

Pracownicy nie przyjmowali i nie dawali upominkéw, chyba, ze sa to
upominki nieznacznej wartosci, ktore nie wywierajg wptywu
handlowego.

Pracownicy wszelkie biznesowe decyzje podejmowali bezstronnie,
a o wszelkich mozliwosciach konfliktu interesow zgtaszali
przetozonym.
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KLIENCI

Klienci s3 centralnym elementem dziatalno$ci Brodnickich Zaktadéw Zelatyny Sp.zo.o

Ich satysfakcja, zaufanie i lojalnos¢ s dla nas najwazniejsze.
Jestesmy zobowigzani do dostarczania produktow najwyzszej jakosci, ktore spetniajg ich
oczekiwania i potrzeby. W relacjach z klientami kierujemy sie zasadami uczciwosci,

transparentnoscii szacunku.

Oczekujemy od naszych klientow szacunku dla zasad etycznych, poszanowania praw
cztowieka oraz prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcym prawem i dobrymi
praktykami handlowymi.

Wspieramy otwartg i odpowiedzialng komunikacje z klientami, opartg na wzajemnym
zaufaniu i przejrzystosci.

Oczekujemy, ze klienci nie bedg angazowac naszej firmy w dziatania nieetyczne, w tym
nielegalne praktyki handlowe lub nieuczciwe formy wptywu na decyzje zakupowe.
Oczekujemy takze, ze klienci bedg wrazliwi na kwestie Srodowiskowe oraz spoteczne i

wspierac beda rozwdj odpowiedzialnych tancuchow dostaw.

9

NIE MUSISZ BYC JASNOWIDZEM - SKUP SIE
NA KLIENTACH, POZNAJ ICH POTRZEBY
| PREFERENCJE, A ZDZIWISZ SIE,
JAK CZESTO WIESZ, CZEGO CHCA, .
ZANIM ZDAZA Cl O TYM POWIEDZIEC.

AUTOR NIEZNANY




Nasza firma udziela rzetelnej informacji o produktach.

W Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp.zo.o nieustannie podnosimy
jakos¢ produktow.

Nasza firma regularnie przechodzi audyty zewnetrzne i wewnetrzne
i jest otwarta na audyty na zyczenie klientow.

Propozycje handlowe Brodnickich Zaktadéw Zelatyny Sp.zo.0 s3
czytelneijasne.

Nasza firma stara sie dostosowywac do wymagan klientow.




20 JOSTAWCY

Dostawcy odgrywaja kluczows role w taricuchu wartosci Brodnickich Zaktadéw Zelatyny

Sp. z 0. 0. Staramy sie wspdtpracowac z dostawcami, ktdrzy podzielajg nasze wartosci
etyczne i zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci w sposob odpowiedzialny i zgodny z

najwyzszymi standardami jakosci.

Wierzymy, ze silne i oparte na zaufaniu relacje z dostawcami sg fundamentem naszego
sukcesu. Oczekujemy, ze nasi dostawcy, beda przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow

prawa.

Oczekujemy od naszych dostawcOw petnego przestrzegania zasad etycznych, praw
cztowieka oraz prowadzenia dziatalnosci w sposob przejrzysty, uczciwy i zgodny z

obowigzujagcym prawem.

Dazymy do budowania relaciji z partnerami, ktérzy podzielajg nasze wartosci i stosujg zasady
nalezytej starannosci w catym swoim tancuchu dostaw.
Oczekujemy, ze dostawcy nie bedag angazowac naszej firmy w dziatania niezgodne z prawem,

korupcyjne ani w praktyki zagrazajgce srodowisku, zdrowiu lub bezpieczenstwu.

Wierzymy, ze wspoOtpraca oparta na wzajemnym szacunku, transparentnosci i
odpowiedzialnosci jest fundamentem trwatego sukcesu — i tego samego oczekujemy od

wszystkich naszych partneréw biznesowych.

9

SAMI MOZEMY ZROBIC NIEWIELE,
RAZEM TAK DUZO.

H. KELLER

66




Brodnickie Zaktady Zelatyny Sp.zo.o weryfikujg rzetelnosé i
wiarygodnos¢ swoich dostawcow.

Nasza firma informuje dostawcow o standardach i wymaganiach,
ktére obowigzuja w Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp.zo.o.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przekazywac zasady
niniejszego Kodeksu swoim podwykonawcom oraz egzekwowac ich
przestrzeganie. Wszelkie dziatania partnerow w tancuchu dostaw
muszg by¢ zgodne z naszymi standardami etycznymi,
srodowiskowymi i w zakresie praw cztowieka.

Nasza firma oczekuje, ze dostawcy bedg prowadzi¢ swoja
dziatalnosc¢ uczciwie. Nie ma akceptacji na wprowadzanie
Brodnickich Zaktaddw Zelatyny Sp.zo.o i ich klientéw w btad.




22 KONKURENCJA

W Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp. z 0. o wierzymy, ze zdrowa i uczciwa

konkurencja jest fundamentalnym elementem dynamicznego i
innowacyjnego rynku.

Dziatamy zgodnie z zasadami fair play, dgzac do osiggniecia sukcesu poprzez
doskonatos¢ naszych produktdw i ustug, a nie poprzez dziatania szkodzace

naszej konkurenciji.

Naszym celem jest nie tylko przewyzszanie standarddéw branzowych, ale

takze promowanie etycznych praktyk biznesowych, w catym sektorze.

Uwazamy, ze uczciwa konkurencja przyczynia sie do wzrostu innowaciji,
poprawy jakosci oraz korzysci dla konsumentéw, a takze umacnia

zaufanie do rynku jako catosci.

9

ZDOLNOSC UCZENIA SIE SZYBCIEJ |
OD SWOJEJ KONKURENCJI MOZE BYC
JEDYNA DEUGOTRWALA PRZEWAGA,
JAKA NAD NIMI POSIADASZ.

A. DE GAUS




Brodnickie Zaktady Zelatyny Sp. z 0. o informacje o konkurencji
pozyskujg w sposob zgodny z prawem.

Nasza firma nie podejmuje dziatan, ktore wptywatyby na reputacje
konkurenciji.

Nasza firma rywalizuje na rynku w sposob uczciwy i zgodny z
zasadami fair play.

Brodnickie Zaktady Zelatyny Sp. z 0. 0 wspdtpracuija z konkurencja
w zakresie inicjatyw branzowych stuzgcych dobru wspdlnemu.
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W Brodnickich Zaktadach Zelatyny Sp. z 0. o uznajemy, ze dbato$é o
srodowisko naturalne  jest nieodtgcznym elementem naszej
odpowiedzialnosci biznesowej. Jako firma, ktdra dazy do zrdwnowazonego
rozwoju, zobowigzujemy sie do minimalizowania wptywu naszej dziatalnosci na
otaczajacy nas Swiat.

Nasze dziatania na rzecz srodowiska sg zgodne z miedzynarodowymi ramami,
w tym Konwencjg bazylejskg oraz Porozumieniem paryskim. Dazymy do
ograniczenia naszego wptywu klimatycznego poprzez optymalizacje zuzycia
zasobow, redukcje emisjj CO, oraz wspieranie rozwigzan zgodnych z

gospodarka o obiegu zamknietym.

9

MAMY TYLKO JEDNA ZIEMIE,
A JEJ PRZYSZtOSC ZALEZY OD KAZDEGO,
NA POZOR NIEWIELKIEGO, LUDZKIEGO
DZIAtANIA, ZALEZY OD KAZDEGO Z NAS.




Oczekujemy,ze:

wszyscy Pracownicy beda redukowac ilos¢ generowanych
odpaddw poprzez odpowiedzialne gospodarowanie surowcami i
materiatami. Firma podejmuje dziatania majace na celu recykling i
odzysk surowcow tam, gdzie jest to mozliwe.

Zobowiagzujemy sie,ze:

Brodnickie Zaktady Zelatyny Sp. z 0. 0 beda stale monitorowad i
optymalizowac procesy produkcyjne, aby zmniejszac zuzycie
zasobow i ograniczac¢ emisje zanieczyszczen.

nasza firma bedzie przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczacych ochrony srodowiska. Nasze
dziatania beda zgodne z najwyzszymi standardami ochrony
srodowiska.

w naszej firmie bedziemy wykorzystywac¢ materiaty wielokrotnie,
tam gdzie jest to mozliwe. Dzieki temu zmniejszymy nasz wptyw na
srodowisko, ograniczajac ilos¢ generowanych odpadow.

bedziemy angazowac sie w rozwijanie technologii i procesow
produkcyjnych, ktére sg przyjazne dla sSrodowiska.
Zrownowazony rozwoj bedzie dla nas priorytetem.




Zgtaszani
26 4 nifeprawidtowosci

Pracownicy, wspotpracownicy, dostawcy, kontrahenci, klienci maja
prawo, a w wielu przypadkach rowniez obowigzek, zgtaszac
podejrzenia naruszen prawa, zasad etycznych lub procedur
obowigzujacych w firmie.

Osoby zgtaszajgce sg objete petng ochrong - firma nie toleruje
zadnych form dziatan odwetowych.

Zgtoszenia moga dotyczy¢ m.in. naruszen przepisow prawa,
zachowan nieetycznych, nieprawidtowosci finansowych,
dziatan zagrazajgcych zdrowiu, sSrodowisku,
bezpieczenstwu lub zgodnosci produktéw z wymaganiami.

Zgtaszajacy moze dokonac zgtoszenia:

¢ na dedykowany adres e-mail: sygnalista@zelatyna.pl

 listownie na adres siedziby Spotki z dopiskiem ,do rgk wtasnych
przyjmujgcego zgtoszenia sygnalistow” przekazanie zgtoszenia
bezposrednio tej osobie;

¢ ustnie pod dedykowanym numerem telefonu: +48 506 520 770
Rozmowa moze zostac¢ udokumentowana za zgoda sygnalisty w
formie nagrania; w przypadku braku zgody, sporzadzany jest
protokot odtwarzajacy przebieg rozmowy;

e o0sobiscie — na wniosek sygnalisty mozliwe jest bezposrednie
spotkanie, organizowane w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku;

e W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby przyjmujacej
zgtoszenia — zgtoszenie mozna skierowac bezposrednio do
Prezesa Zarzadu (mailowo, listownie lub osobiscie).




27 PRZYKLADY

e Problem: Pracownik otrzymuje propozycje pracy na pot etatu
w firmie konkurencyjnej, co moze wptywac na jego lojalnos¢
wobec obecnego pracodawcy.

» Rozwigzanie: Pracownik zobowigzany jest natychmiast zgtosic
sytuacje swojemu przetozonemu i zrezygnowac z oferty, jesli
moze to prowadzi¢ do konfliktu interesdw.

e Problem: Dostawca, z ktérym firma wspotpracuje, zaczyna
dostarczac surowce o nizszej jakosci, co negatywnie wptywa
na koncowy produkt.

» Rozwigzanie: Firma zobowigzana jest przeprowadzi¢ audyt
jakosciowy u dostawcy. Jesli problem nie zostanie rozwigzany,
firma powinna rozwazy¢ zakonczenie wspotpracy i znalezienie
nowego dostawcy, ktory spetni wymagania jakosciowe.

e Problem: Pracownik wykorzystuje sprzet firmowy do
prywatnych celdw, co prowadzi do jego awarii.

» Rozwiagzanie: Pracownik, ktory zauwazyt problem, zobowigzany
jest do natychmiastowego zgtoszenia awarii swojemu
przetozonemu lub dziatowi IT.
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¢ Problem: Pracownik niechcacy ujawnia poufne informacje
podczas rozmowy z 0sobg spoza firmy.

» Rozwigzanie: Pracownik powinien natychmiast zdac sobie
sprawe z potencjalnych konsekwencji ujawnienia poufnych
informacji i przerwac¢ rozmowe na temat tych danych. Wazne
jest, aby uswiadomic sobie, ze dalsze omawianie poufnych
kwestii moze pogorszy¢ sytuacje. Pracownik zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego o incydencie. Ujawnienie informacji, nawet
nieumyslnie, moze narazi¢ firme na ryzyko, dlatego konieczne
jest szybkie zgtoszenie.

* Problem: Pracownik zauwaza, ze jego kierownik regularnie
prosi go o wykonywanie zadan, ktore nie sg zgodne z jego
zakresem obowigzkow, lub wykraczajg poza jego kompetencje.

* Rozwigzanie: Pracownik powinien najpierw sprobowac
porozmawiac bezposrednio z kierownikiem, wyrazajac swoje
obawy i wyjasniajac, jakie zadania sg poza jego zakresem
obowigzkdw. Jesli problem nie zostanie rozwigzany, pracownik
powinien zgtosic sytuacje do dziatu kadr lub bezposrednio do
Wyzszego przetozonego, aby zapewnic, ze jego obowigzki sg
odpowiednio zdefiniowane i respektowane.

¢ Problem: Pracownik dostaje od dostawcy prezent, jednak
oczekuje w zamian przyjecia jego oferty.

» Rozwigzanie: Pracownik zobowigzany jest odmowic i
niezwtocznie poinformowac swojego bezposredniego
przetozonego o sytuacji.
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Kodeks etyczny Brodnickich Zaktadéw Zelatyny Sp. zo. o jest nie tylko
zbiorem zasad, ale rowniez wyrazem naszego zobowigzania do prowadzenia
dziatalnosci w sposob odpowiedzialny i transparentny. Stanowi on kompas,
ktéry kieruje naszymi decyzjami i dziataniami, zapewniajgc, ze wszyscy
cztonkowie organizacji dziatajg w zgodzie z wartosciami, ktore budujg zaufanie i

szacunek w relacjach z naszymi interesariuszami.

Kazdy Pracownik naszej firmy jest ambasadorem tych wartosci. Dgzymy do
tego, aby nasza kultura organizacyjna byta wzorem do nasladowania, promujgc
etyczne zachowania w kazdym aspekcie naszej pracy. Zachecamy wszystkich
do aktywnego stosowania zasad zawartych w kodeksie, co pozwoli nam

wspolnie budowac silng, zréwnowazong i odpowiedzialng organizacje.

Razem tworzymy firme, ktora nie tylko spetnia oczekiwania, ale réwniez
wyznacza standardy, dziatajgc z szacunkiem i w zgodzie z zasadami etyki.
Kazdy z nas ma wptyw na to, jak jestesmy postrzegani przez innych — niech
nasze codzienne dziatania beda dowodem naszego zaangazowania w

prowadzenie biznesu w sposob godny zaufania.

MARZENA HILDEBRANDT-BOROWSKA
PREZES ZARZADU/CEO



